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LEI K° 496, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2022,

EMENTA: Altera a Lei n®. 395, de
10 de dezembro de 2019, dispondo
averca fda criacio, reestruturagad,
desmembramentc ¢ mudanga de
nomenclatura de secretarias do
municipio de Aragoiaba, alterando
Eatrutura Organizacions] da
Prefeitura Municipal de
Aracoigha/PE, e da outras
pProvidenciasg.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARACOIABA, ESTADO
DE ARACOIABA/PE, no uso de suas atribuigoes conferidas peia Lei
Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou, €
ele. em seu nome, sanciona o promutiga a seguinte Le,

Art. 1" - Fice crada na Estrutura Organizacional de Municipio de
Aragoiaba/PE a SBecretaria Municipal de Comunicagio Sorial - SeCom.

Art. 2° — Secretaria Municipal de Comunicagio Social - Sellom, sera
constiluida pelos seguintes cargos: T

I - Secretano '

II - Secretario Executivo

I — Assessoria de Comunicacao

Pardgrato Unieco - ) Cargo de Assessoria de Comunicacdo, criado pelo
art. 4, 1, a, da It n® 395, de 10 de dezembro de 2019, migra para
estrutura prevista no caput deste artigo.
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Art. 3° — A Secretana Municipal de Comunicacio Social ¢ umidade de
Assessoria e Apoic Direte ao Prefeito Municipal, encarregada de
coordenar actes de Comunicacio Institucional por meio de um sistema
que interliga o Gabinete do Prefeito Municipal, Secretanas Mumcipais,
Orgéoa  Publicos integrantes da Administracio Direta do Poder
Executivo Municipal ¢ agueles controlados indiretamente pelo Poder
Execulive Municipal, tais como Fundagoes Puablicas, Conselhos e
Fundos Municipais,

Pariigrafo Unico - Sao ohjetivos da  Secretaria Municipal de
Comunicacdo Social, planejar, executar ¢ acompanhar os resuitados da
politica. de Comunicacdo Institucional da Prefeitura Mumnicipal, em
consonancia com as Politicas de Governa, bem como organizar eventos.
que se destinem a divulgacdo de agbes da Admimistragédo Publica
Municipal.

Art. 4" - Constitui & drea de competéncia da Secretaria Municipal de
Comunicatio Social;

[ - & politica de comunicacio social;
Il - a divulgacao de atividades ¢ realizacoes governamentais;
Il - & representacan civil e politica do Prefeito Municipad,

IV a preparagao, divulgacio e realizacdo de eventos institucionais.

Aryt. B* - Para a consecug@o de seus objetivos cabera a Secretaria

Municipal de Comunicagao Social:

| formular e coordenar a politica de comunicacdo e publicidade
institucional da Administragio Pablica Municipal:

[l assessorar o Prefeito na elaboragiao do fluxo de informacbes e
divulpacdo dos assuntos de interesse administrativo, econdmico € social

do Municipio;




Pralemre Mumoipal e

Oam. DiABA

A noeilens e F railiey dima p.e'l.unﬂ'

I coordenar as relagoes da Administraggo Piablica Municipal eom os
mais diferentes setores e veiculos ou canais de comunicacio;

IV produsr materiais de divulgacio ¢ informativos para imprensa e para
a sociedade em geral, prestando contas e provendo fransparéncia e
publicidade aos projetos & agdes da Administracao Publica Municipal:

V elaborar e divulgar releases para as midias impressas, eletronicas e
digitais;

VI organizar chipping diario para o Prefeito e as Secretarias Murcipais;
VIl prestar servigns e assessoria técnica especializada em comunicacao
as Secretarias Municipais, Orgaos Plblicos da Administracdo Direta e
Indireta, Fundacges Piblicas, Conselhos e Fundos Municipais;

VIII manter arquivo de documentos, maténas, reportagens e informes
publicados na imprensa local, estadual ou nacional & em outros meios
de comunicacdoe, do que melacionar-se corm a Administracdo Poblica
Municipal;

X manter na pagina pliblica da Prefeitura Municipal de Aracoiabea /PE
na rede mundial de computadores-internet, noticias e informacdes
gerais sobre a Administracao Pablica Municipal, seus projetos, acius e
Programas;

A wlar pela imagem da Administragao Pabhca Municipal junto a midia
local, estaduat e nacional:

Xl promover politicas pablicas do comunicacdo gue 8¢ insiaEm 1o
processo de democratizacio da informacao;

XN crigr, implementar  manter um plano de COMUTUCACAD visando
promover 8 cidade em nivels nacional & internacional;

K organizar evenlos e salenidades, se responsabilizando pelas agdes
de logistica, relagbes piblicas, cerimonial, protocolo e secretariado
geral;

XV dar suporte aos eventos e campanhas institucionais das Secretarias
Municipais, Orgfos Pablicos da Administracao Direta e Indireta,

Fundagdes Pablicas, Conselhos e Fundos Municipais;
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Art. 6° - Altera-se o artigo 4°, 11, a, lei n®. 395, de 1
2019, para criar a Secretaria Municipal de Planejamento, Seguranca e
Mabilidade, desmembrando-as da  Secretaria  Municipal  de
Administracac.

Art. 7 - A Estrutura da Secretaria Municipal de Planejamento,

e dezembro de

Seguranca & Mobilidade serd consrituida mediante criagdo e a migracio
dos cargos abaixo;
| - Secretario
I - Secretario Executivo
iil = Assessoria de Flanejamenio
1V - Assessoria de Seguranca e Mobilidade
— Diretoria de Plangamento
a} Setor de Projetos e Programas;
b} Setor de Prestacao de Contas,
¢} Setor de PPA, LDO e LOA;
d) Setor de Orgamento Participativo.
V1 - Diretoria de Seguranca Pablica e Mobilidade Urbana
a] Guarda municipal;
b Guarda Patrimonial;
¢} Setor de Video Monitoramento;
d] Setor de Projetos e Programas.

Art. B° - Altera-se o artigo 4°, I, R, lei n". 395, de 10 de dezembro de
2019, para criar a Secretaria Municipal de Juventude, desmembrando-a
fa Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esporte.

Art. 9° - A Estrutura da Secrelaria Municipal de Juventude sera
conslituida mediante criagfo € & migracio dos cargos abaixo:

| — Secretario

11 — Becretario Executivo .

111 — Azzessaria de Gabinete Iil. |
IV — Conrdenadoria de Juventude
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a} Diretoria de Programas de Apoio 4 Juventude,

b} Setor de Capacitacao ¢ Prolissionalizacio.
Art. 10% - Fica alterada a nm;mﬂciamm da Secretaria Municipal de
Trabalho Social e Cidadania, de que trata a segio V, da Lei n® 395, de
1) de dezembro de 2019, passando a denominar-se Secretaria
Municipal de Assisténcia Social Trabalho e Cidadania, além dos cargos
gue ja compdem sua estrufura, cria-se os  seguintes Cargos
Comissionados, sob o Nivel de Vencimenie CC2 da Tabela de
Vencimentos dos Cargos Comisgionados da Lei Municipal n®, 3935, de 10
de dezembro de 2019_
I — 01 {um} cargo de Coordenador da Central de Oportunidadea de
Pernambuco {COPE)

I - 01 (um] cargo de Coordenador do Centro de Releréncia de
Assisténcia Social (CRAS)

M - 01 [um) caree de Coordenador do Centre de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS

IV - 01 [um) cargo de Coordenador do Servico de Conwvivéncia ¢
Fortalecimento de Vinculos

W - (0F jum} cargo de Coordenador do Programa Crianca Feliz
VI - 01 jum) cargo de Coordenador do Programa Cozinha Comunitéria
Vil - 01 {um) cargo de Coordenador de Direitos Humanos

VIl — 01 fum} cargo de Coordenador do Cadastrg Unico

[X- 03 (res) cargos de Assessor Executivo,

Pardgrafo Unfco — As atribuicoes dos cargos criado neste artigo
constam estabelecidas no anexo | desta Lei.

Art. 11° - Fica allerada a nomenclatura da Secretaria Municipal de
Apgricultura e Meio Ambiente, de gue trata a secio Vii, da Lei n®. 395, de

10 de desembro de 20019, passando a denominar-se Secretaria i ].
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Municipal de Desenvolvimento REcondmico, Meio  Ambiente &
Agricultura, mantendo-se & mesma estrutura administrativa.

Art. 12° - Ficam criados no Plano de Cargos e Saldrios de Provimento
¢ Comissio, da Estrutura Organizacional do Municipio de Aracoiaha,
08 Cargos de:

[ - Secretario Municipal de Comunicacao Social;

Il - Secretdrio Municipal de Planejamento, Seguranca e Mohilidade e;

I - Secretario Municipal de Juventude.

Pardgrafo Unico — Para a remuneracao dos cargos Criados neste artigo,
atribui-se o mesmo Subsidio definido em Led. e estabelecida como Mivel
de Vencimente CC1 da Tabela de Vencimentos dos Cargos
Comissionados, de que trata a Lei Municipal n® 395 de 10 de
dezembro de 2019

Art. 13° - Ficam criados na esttutura da Secretaria Municipal de Saode
o= seguintes Cargos Comissionados, sob o Nivel de Vencimento CC2 da
Tabela de Vencimentos dos Cargos Comissionados da Lei Municipal n
3493, de 10 de dezembro de 2019,

[ = 01 {um} cargo de Coordenador do Centro de Especialidades;
Il -07 {um] carge de Coordenador em Saide;

Il = 01 {um]| carge de Coordenador do CAPS;

IV — 01 {um} carge de Coordenador da Atenican Basica:

V =01 {um) cargn de Coordenador de Enfermagem;

VI - 01 jum) cargo de Coordenador do Centro Odontolagico;
VIl - 01 {um) cargo de Coordenador do CAF;

VI - 01 (um] cargo de Coordenador do Centro de Fisioterapia;
X - 01 {um) cargo de Coordenador do PNI;

¥ - 01 {um) cargo de Courdenador da Secretaria de Saide;

Al - 01 [um) carge de Coordenador de Radiologia;
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%Il - 01 {um} cargo de Coordenador de Sadde do ldoso,
Deficiéneia e TED;

KIIT - 01 {um) cargo de Coordenador da Satde da Mulher,
KTV - 03 (trés} cargos de Assessor Executivo.

Pardgrafo Unico - As atribuiches dos cargos criado neste artigo
constam estabelecidas no anexo | desta Lei,

Art. 14 — Ficam criados na esiratura da Sectetaria Municipal de
Educacdo os seguintes Cargos Comissionados, sob o Nivel de
Vencimento CC?2 da Tahbelza de Vencimentos dos Cargos Comissionados
da Lei Municipal n®, 395, de 10 de degembro de 2015,

| - 01 {um) cargo de diretor administrativo da Secretaria de Educacao;

I - 1 |um} cargo e diretor de Planejamento da Secretaria de
Educacao;

[il — 03 (trés) cargos de Assessor Executivo.

IV - 01 (um) cargo de CGerente de Psicologia Escolar;

YV — 01 [um} cargo de Psicopedagogo Escolar & cada 1.000 estudanies
matriculados na Rede piblica mumcipal;

VI- 01 (um) cargo de Gerente Pedagogico de Educacao Fisica,

V11 — 01 {um) cargo de Gerente Pedagigico de Novas Tecnologiasg;

VII — 01 (um) cargo de Gerente Pedagogico de Programas e projetos
pactuados com ¢ Estado e Uniao;

¥ - 01 {um)] cargo de Gerente Pedagogico Do Programa Satde na
Escola; '

X — 09 (nove] cargos Gerentes da Secretaria de Educacio (recursos
humanos, financeiro, nuiricio, normatizacfo, estatistica escolar,
avaliacio ¢ desempenho, programas e projetos, prestacao de contas do
PDDE e de assistente social);

X1 - 06 (seis) cargos de Educador de Apoio Pedagogico,

K - 06 (geis) Gestor administrativos escolares,
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Art., 15 - Ficam criados na estrufura da Becretaria Municipal de
FEducacao o3 saegumites Cargos Comissionados, sob o Nivwl de
Venoimento CC3 da Tabela de ‘fencimentnﬁ dos Cargos Comissionados
da Lei Municipal n® 395, de 10 de dezembro de 2019,

I -0 [um} cargo de técnico de distribuicdo de merenda e suprimento;
= 01 {um] cargo de técnico de limpeza @ manutencao;
HI - 1 [um} cargo de técnico de Apoio ao Ahing,;
IV - 01 {um) carge de téenico do Programa Auxilio Brasil {Bolsa Familia);
V= 01 {um| carpgo de técnico de transporte escolar;
- 01 {um} cargo de téenico do passe Hivre estudantil;
VI =01 [um) cargo de técnico de bandas e fanfarras escolares;
VI - 01 [um) eargo de técnico operacional do Programa Busca Ativa;
LXK =01 [fum) cargo de técnico de biblioteca escolar;
X - 06 {seis) cargos de vice-Gestor administrativos escolares.
X1 - 06 [seis) analistas de secretana escolar.

Pardgrafo Unico — As atribuicoes dos cargos criados no Artigo 14 15
constam estabelecidas no anexo 1T desia Let, o Organograma da
Secretaria de Educagio, podendo o poder executivo atribuir gratificacao
de até 100% nos cargos acma citados, conforme Lei Municipal
395,/2019,

Art. 16 - Fica criado na esirutura da Secretaria de Infraestrutura,
Defess Civil ¢ Habitacdo, o cargo comissionada de Diretor de
Transporte, sob o Nivel de Vencimento CC2 da Tabela de Vencimentos
dos Cargos Comissionados previsto no artipo 29 da Lei Municipal n”,
395, de 10 de dezembro de 2019,

Art. 1T — Fica criado na estrutura da Secretaria de Administracio, o
cargo comissionado de Diretor de Departamento Pessoal € Recursos

Humanos, sob o Nivel de Yencimento CC2 da Tabela de Venoimentos .
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dos Cargos Comissionados previsto no artige 29 da Lei Municipal n®.
395, de 10 de dezembro de 2019,

Art. 18 - O cargo de Pregoeiro fmsaar& a ter a simbologia CC-1, nos
termos da Lei Municipal Lel Municipal n® 395, de 10 de dezembro de
2019.

Art. 19 - Fica automaticamente extinto o cargo de Pregoeiro substituto.

Art. 20 - Revoga-se 08 Pardgrafo Unico do artigo 8° da Lei Municipal n®.
2893, de 10 de janeiro de 2014,

Art. 21 - Os Casos omissos serdo regulamentados por meio de Decreta
Municipal.

Art. 22 - Fica o Poder Executive Municipal autorizado a proceder ao
remanejamento das dotacdes orgamentarias do orcamento vigente, para
adequa-las ao disposto nesta Lei, bem como proceder 4 suplementacao,
s¢ necessanio, das despesas decorrentes da  presente  Lei, com
observincia da legslacio em vigor.

Art. 23 — E=ta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.
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